Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy

Hallitus Poytakirja 3/2021
Aika Torstai 25.3.2021 klo 15.05-17.30
Paikka Teams-kokous, linkki kalenterikutsussa

Kutsuttu Henri Kuitunen (pj)
Kalevi Ekman
Tomi Hamalainen poissa osasta kohdan 7§ kasittelya
Katri Kalske
Hanna Kivimaki
Kirsi-Marja Lievonen
Liisa Pohjolainen
Harri Rinta-aho paikalla kohdasta 2§ lukien
Tuula Saxholm

Toimitusjohtaja Riitta Konkola poissa kohdan 10§ ja 18§

Tilintarkastaja KHT, JHT Tiina Lind paikalla kohdat 1§ - 6§

Varatoimitusjohtaja Simo Mustila poissa kohdat 9§, 10§ ,12§ ja 18§
1§ KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

EHDOTUS: Todettaneen kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

PAATOS: Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

2§ POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA
EHDOTUS: Valittaneen poéytakirjan tarkastajaksi Kirsi-Marja Lievonen.

PAATOS: Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Kirsi-Marja Lievonen.

38 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
EHDOTUS: Hyvaksyttaneen esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

PAATOS: Hyvaksyittiin esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

48 HALLITUKSEN EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJA

EHDOTUS: Hallitus merkinnee tiedoksi hallituksen edellisen kokouksen 2/2021
poytakirjan.

Liite 1: Hallituksen kokouksen pdytakirja 2/2021

PAATOS: Hallitus merkitsi tiedoksi hallituksen edellisen kokouksen 2/2021 pdytakirjan.
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YHTION TILINPAATOS 2020

Metropolian liikevaihto oli 103,1 miljoonaa euroa, joka kasvoi edellisesta vuodesta 4,9 %.
Perusrahoitus kasvoi 3,8 miljoonaa euroa ja muu ulkopuolinen tulo kasvoi 1,1 miljoonaa euroa.
Toimintakulut olivat yhteensa 98,1 miljoonaa euroa ja ne kasvoivat edellisestad vuodesta 0,8 %.
Henkildstokulut 64,0 miljoonaa euroa kasvoivat edellisesta vuodesta 4,6 %. Henkildstokulut olivat
62,1 % liikevaihdosta (edellinen vuosi 62,3 %). Poistot olivat 7,7 miljoonaa euroa ja kasvoivat
edellisestad vuodesta 10,0 %.

Metropolian tilikauden tulos oli 5,1 miljoonaa euroa voitollinen (edellinen vuosi 1,7 miljoonaa
euroa). Tilikauden voitto kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna 3,4 miljoonaa euroa.

Kassan riittavyys oli 108 paivaa (edellinen vuosi 83 paivaa) ja maksuvalmius hyva.

Omavaraisuusaste oli 73,4 % (edellinen vuosi 71,2 %) ja vakavaraisuus sailyi hyvana. Vuoden
lopussa Metropolian taloudellinen tilanne oli kokonaisuutena hyva.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee:

1. hyvaksya tilikauden 2020 tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen liitteineen seka
allekirjoittaa sen,

2. esittaa yhtiokokoukselle, etta

- tilikauden tulos 5 123 782,23 euroa kirjataan voitto-/ tappio tilille ja etta osinkoa ei
jaeta,

3. lahettda vuoden 2020 tilinpaatés yhtibkokouksen kasiteltavaksi,

4. merkita raportin tilinpaatdstarkastuksesta ja tilintarkastuskertomuksen v. 2020 tiedoksi
ja noudatettavaksi.

Kokoukseen osallistuu yhtion tilintarkastaja KHT, JHT Tiina Lind.

Liite 2: Tilinpaatds ja toimintakertomus 2020

Liite 3: Metropolian tuloskehitys 2008 - 2020

Liite 4: Raportti tilintarkastuksesta 2020

Liite 5: Luonnos tilintarkastuskertomuksesta 2020
PAATOS: Hallitus paatti:

1. hyvaksya tilikauden 2020 tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen liitteineen seka
allekirjoittaa sen,

2. esittda yhtiokokoukselle, etta

- tilikauden tulos 5 123 782,23 euroa kirjataan voitto-/ tappio tilille ja ettd osinkoa ei
jaeta,

3. lahettaa vuoden 2020 tilinpaatos yhtidkokouksen kasiteltavaksi,

4. merkita raportin tilinpaatdstarkastuksesta ja tilintarkastuskertomuksen v. 2020 tiedoksi
ja noudatettavaksi.
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Hallituksen puheenjohtaja lausui myods johdolle kiitokset hyvasta tydstd sekad Kiitti
hallituksen jasenia ja tilintarkastajaa hyvasta yhteistydsta.

YHTIOKOKOUKSEN KOOLLEKUTSUMINEN

TOIMITUSJOHTAJAN  EHDOTUS:  Hallitus  paattdnee  kutsua  Metropolia
Ammattikorkeakoulu Oy:n varsinaisen yhtibkokouksen koolle 20.5.2021 klo 9.00.
Kokouspaikkana on Metropolia Ammattikorkeakoulu, Myllypurontie 1, 00920 Helsinki,
kokoushuone MPD3016. Yhtiokokous voidaan tarvittaessa, osakkaiden yksimielisesti sen
hyvaksyessa, pitdd myds verkossa pidettdvand Teams-kokouksena. Yhtidkokouksessa
kasitelldan yhtidjarjestyksen ja osakeyhtitlain mukaiset asiat.

PAATOS: Hallitus paatti kutsua Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n varsinaisen
yhtibkokouksen koolle 20.5.2021 klo 9.00. Kokouspaikkana on Metropolia
Ammattikorkeakoulu, Myllypurontie 1, 00920 Helsinki, kokoushuone MPD3016.
Yhtidkokous voidaan tarvittaessa, osakkaiden yksimielisesti sen hyvaksyessa, pitaa myos
verkossa pidettavana Teams-kokouksena. Yhtiokokouksessa kasitellaan
yhtidjarjestyksen ja osakeyhtidlain mukaiset asiat.

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS
EHDOTUS: Hallitus merkinnee tiedoksi toimitusjohtajan katsauksen.
Liite 6: Toimitusjohtajan katsaus

PAATOS: Hallitus merkitsi toimitusjohtajan katsauksen tiedoksi. Tomi Hamalainen oli
asiakohdan kasittelysta poissa osan aikaa.

HENKILOSTON TULOSPALKKIOT 2020

Hallitus hyvaksyi 27.2.2020 pidetyssa kokouksessaan henkildstén tulospalkkiomallin
tilikaudelle 2020. Henkildstolle ehdotetaan maksettavaksi tulospalkkioita liitteen 8
mukaisesti.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee henkiléston tulospalkkioiden
maksamisesta liitteen 8 mukaisesti.

Liite 7: Mittaritulokset 2020
Liite 8: Tulospalkkiomallin 2020 toteuma

PAATOS: Hallitus paatti henkildston tulospalkkioiden maksamisesta liitteen 8 mukaisesti.

JOHTORYHMAN TULOSPALKKIOT 2020

Hallitus hyvaksyi 27.2.2020 pidetyssa kokouksessaan johtoryhman tulospalkkiomallin
tilikaudelle 2020. Johtoryhman jasenille enhdotetaan maksettavaksi tulospalkkioita liitteen
8 mukaisesti.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee johtoryhman jasenten tulos-
palkkioiden maksamisesta liitteen 8 mukaisesti.
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PAATOS: Hallitus paatti johtoryhman jasenten tulospalkkioiden maksamisesta liitteen 8
mukaisesti. Varatoimitusjohtaja Simo Mustila oli poissa asiakohdan kasittelysta.

TOIMITUSJOHTAJAN TULOSPALKKIO 2020

PUHEENJOHTAJAN EHDOTUS: Puheenjohtaja tuo esityksen hallituksen kokoukseen.
PAATOS: Kasitellaan kohdassa 18§ muut asiat.

YHTION HENKILOSTORAPORTTI 2020

Metropolian henkildstéraportissa on esitettyna tiivistetyssd muodossa toimintavuoden
keskeiset henkildstbasiat, niissa tapahtuneet muutokset seka toteutetut ja meneilldan
olevat kehittdmishankkeet. Henkildstéraporttiin on koottuna keskeisimmat henkildstda,
sen rakennetta seka tapahtuneita muutoksia kuvaavat tunnusluvut.

Toimintavuoden ensimmaisen kvartaalin lopusta lukien korona (COVID-19) -pandemian
vaikutukset nousivat vuoden 2020 leimalliseksi piirteeksi. Aluehallintoviraston paatos
kampusten sulkemisesta maaliskuussa johti kaiken toiminnan organisoimiseen etatyona
ja -opetuksena erittdin nopeassa aikataulussa. Syyslukukaudella toimintaa jatkettiin
hybridimallilla etatyon ja -opetuksen ollessa edelleen paaasiallisena toteutustapana.
Etatyoskentelyn esimiestydn ja tydhyvinvoinnin tukitoimenpiteitd jarjestettiin aktiivisesti
yhteisty6ssa tyoterveyshuollon ja muiden alan toimijoiden kanssa. Henkildston
tyoterveyden tilaa kuvaavat terveys- ja sairauspoissaolomittarit osoittavat henkildston
toimintakyvyn ja hyvinvoinnin sailyneen hyvalla tasolla.

Metropolia liittyi vuoden 2020 alussa Elinkeinoelaman Keskusliittoon kuuluvan
Sivistystydnantajat ry:n jaseneksi. Jarjestaytymismuutoksen myoétad Metropolia siirtyi
tydehtosopimuskauden vaihtuessa huhtikuun alusta lukien soveltamaan
Sivistystydnantajat ry:n yksityisen opetusalan tydehtosopimusta.

Tammikuussa otettiin vastaan Myllypuron kampuksen uudisrakennus
kokonaisuudessaan ja mydhemmin vuoden aikana aloitettiin toiminta myds Espoon
Karamalmin kampuksella.

Toimintavuoden lopussa kaynnistetiin uuden strategian toimeenpanoon tahtaavat
yhteistoimintaneuvottelut Metropolian johdossa, yhteisissa palveluissa seka jatkuvan
oppisen palveluissa ja oppimistoimintapalveluissa. Neuvotteluiden perusteena olivat
uudelleenjarjestelyt tydn organisoinnissa, eika suunnitelmiin sisaltynyt tydvoiman kayton
vahentymista.

Paatoimisen henkiléston kokonaismaara kasvoi 8 henkildlla ja oli vuoden lopussa 941
(933 vuonna 2019). Paatoimisen henkildston lisdksi Metropoliassa tydskentelee vuosittain
runsaasti sivutoimisia opettajia ja luennoitsijoita. Vuonna 2020 heita oli yhteensa 742.

Ulkoinen rekrytointi jatkui 1ahes samalla tasolla edellisvuoden kanssa, pitkaa aikavalia
vilkkaampana. Julkisessa haussa oli yhteensd 60 tehtavaa, joista 14 opetustehtavaa.
Hakijoita tehtavaa kohti oli 1 — 87 (ka.20). Hakijoiden lukumaaralld mitattuna kiinnostus
Metropolian tehtaviin hieman kasvoi edellisvuodesta (ka, 15 vuonna 2019).
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Paatoimisen henkildston keski-ika on noussut vahitellen. Vuoden 2020 lopussa keski-ika
0li 49,8 vuotta, 0,2 vuotta korkeampi kuin vuotta aiemmin. Opetushenkildston keski-ika oli
52,7 vuotta ja muiden asiantuntijoiden 45,7 vuotta.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus merkinnee henkildstéraportin 2020 tiedoksi.
Liite 9: Yhtidn henkildstéraportti 2020

PAATOS: Hallitus merkitsi henkiléstéraportin 2020 tiedoksi.

JATKUVAN OPPIMISEN JOHTAJAN REKRYTOINTI

Jatkuvan oppimisen johtajan valintaprosessi on edennyt haastattelujen ja
soveltuvuusarviointien kautta. Metropoliasta haastattelijoina olivat hallituksen pj. Henri
Kuitunen, toimitusjohtaja-rehtori Riitta Konkola ja henkildstdjohtaja Mikko Jakala.
Soveltuvuusarvioinnit on tehnyt MPS Career Oy. Hallituksen tyévaliokunta on kasitellyt
asiaa 19.3.2021

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee valita yhtion jatkuvan oppimisen
johtajaksi Heidi Rontun ja valtuuttaa toimitusjohtajan solmimaan johtajasopimuksen
hanen kanssaan.

Liite 10: Jatkuvan oppimisen johtajan valintaesitys
Liite 11: Ansioluettelo

Liite 12: Ansioluettelo

Liite 13: Soveltuvuusarviointi (salassa pidettava)
Liite 14: Soveltuvuusarviointi (salassa pidettava)
Liite 14b: Johtajasopimuksesta (salassa pidettava)

PAATOS: Hallitus paatti valita yhtidn jatkuvan oppimisen johtajaksi Heidi Rontun ja
valtuutti toimitusjohtajan solmimaan johtajasopimuksen hanen kanssaan (liite 14b).
Hallitus paatti, ettd nykyiset oppimisjohtajan ja johtaja, jatkuvan oppimisen palvelut -
tehtavat lakkautetaan siitd paivamaarasta alkaen, kun jatkuvan oppimisen johtaja ottaa
tehtavan vastaan.

YHTION HELMIKUUN TALOUSRAPORTTI JA ENNUSTE

Helmikuun talousraportti ja ennuste on liitteena.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus merkinnee raportin ja ennusteen tiedoksi.

Liite 15: Helmikuun talousraportti ja ennuste

PAATOS: Hallitus merkitsi helmikuun talousraportin ja ennusteen tiedoksi.

MAALISKUUN 2021 INVESTOINTIESITYKSET

Hallitus paatti 27.11.2020 pidetyssa kokouksessaan, etta tilikauden 2021 aikana
investointien hyvaksymisesta paatetaan erikseen tarvittaessa kuukausittain
ylimaaraisessa sahkopostikokouksessa tai varsinaisessa kokouksessa.
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TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee vuoden 2021 investointien osalta
hyvaksya maaliskuun investointeina 0,2 M€.

Liite 16: Budjetin 2021 investointiesitykset maaliskuussa
Liite 17: Budjetin 2021 maaliskuun investointiesitysten perustelut

PAATOS: Hallitus paéatti vuoden 2021 investointien osalta hyvéaksya maaliskuun
investointeina 0,2 ME.

TIETOJARJESTELMAKEHITYKSEEN ~ LITTYVIEN  ASIANTUNTIJAPALVELUIDEN
TOIMITTAMINEN METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU OY:LLE SEKA PEPPI-
KONSORTIOLLE

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy perusti puitejarjestelyn Tietojarjestelmakehitykseen
liittyvien asiantuntijapalveluiden hankinnasta vuonna 2018. Hallitus paatti
kokouksessaan 3/2017 valita toimittajat osa-alueittain puitejarjestelyyn, ja valtuutti
toimitusjohtajan allekirjoittamaan puitejarjestelya koskevat paatdkset ja sopimukset.
Sopimuskausi on 30.4.2021 saakka ja sisaltda optiokauden 1.5.2021 - 30.4.2022.
Lisaksi hallitus paatti kokouksessaan 3/2017, etta option kaytosta mahdollisesti tehtava
hankintapaatés tehdaan ennen sopimuskauden paattymista.

Optiokauden hankintamaara on enintdan miljoona (1 000 000) euroa ALV 0 %.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oy:n osalta ottaa kayttoon Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n puitejarjestelyyn
kuuluvan option ajalle 1.5.2021 - 30.4.2022 ja samalla valtuuttanee toimitusjohtajan
allekirjoittamaan yksin optiopaatoksen seka optiokautena solmittavat puitejarjestelyyn
perustuvat hankintasopimukset ja hankintapaatékset, myés normaalien
hankintavaltuuksiensa ylittdvien hankintojen osalta.

Liite 18: Esittelytekstin lisatiedot
Liite 19: Hallituksen kokouksen pdytakirja 3/2017 (10.3.2017)

PAATOS: Hallitus paéatti Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n osalta ottaa kayttéén
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n puitejarjestelyyn kuuluvan option ajalle 1.5.2021 -
30.4.2022 ja samalla valtuutti toimitusjohtajan allekirjoittamaan yksin optiopaatoksen
seka optiokautena solmittavat puitejarjestelyyn perustuvat hankintasopimukset ja
hankintapaatdkset, myds normaalien hankintavaltuuksiensa ylittavien hankintojen
osalta.

YHTION VAKUUTUSTURVAN HANKINTA

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy on kilpailuttanut EU-kynnysarvon ylittdvana
avoimena hankintamenettelynd omaisuutensa, toimintansa ja ajoneuvojensa
vakuutukset seka henkildvakuutukset, poislukien tydntekijain ryhmahenkilévakuutuksen.
Kilpailutuksen on suorittanut Metropolian valtuuttama vakuutusmeklari, Novum Oy.
Vakuutusperusteet tarkistetaan vuosittain ja saatetaan ajan tasalle. Edellinen
vakuutusten kilpailutus tehtiin vuonna 2017.
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Tarjouspyyntd julkaistiin Hilma-hankintakanavassa 07.01.2021 ja tarjoukset tuli jattaa
Novum Oy:lle 05.02.2021 klo 12.00 mennessa. Tarjouspyynto jaettiin kahteen osaan
seuraavasti:

Osatarjous 1 - Tydétapaturma- ja ammattitautivakuutus seka vapaaehtoiset
henkilbvakuutukset

Osatarjous 2 - Omaisuuden, toiminnan ja ajoneuvojen vakuutukset

Maaraaikaan mennessa osatarjouksen 1 jattivat: Fennia Keskinainen Vakuutusyhtio, If
Vahinkovakuutusyhtié Oy, LahiTapiola Keskinainen Vakuutusyhtid, Pohjola Vakuutus
Oy ja Protector Forsikring ASA (Protector Vakuutus Oy);

ja osatarjouksen 2 jattivat: Fennia Keskindinen Vakuutusyhtid, If Vahinkovakuutusyhtio
Oy, LahiTapiola Keskinainen Vakuutusyhtio ja Pohjola Vakuutus Oy.

Kaikki tarjoajat tayttivat kelpoisuusvaatimukset seka tarjouspyynndssa maaritellyt
palvelu- ja laatuvaatimukset. Kaikki tarjoukset olivat tarjouspyynnén mukaisia.
Tarjousvertailun ratkaisuperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus, jonka
perusteena oli halvin hinta. Osatarjousten arviointimenettely on liitteina (liitteet 20 ja 21),
ja niissa esitetyt vuositason vertailuhinnat sisaltavat vakuutusmaksuveroa (talla hetkella
24%).

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee valita Metropolian
vakuutusturvapalveluiden toimittajiksi kokonaistaloudellisesti edullisimpina vaihtoehtoina
Osatarjous 1:n (ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus seka vapaaehtoiset
henkildvakuutukset) osalta Protector Vakuutus Oy:n, ja Osatarjous 2:n (omaisuuden,
toiminnan ja ajoneuvojen vakuutukset) osalta Pohjola Vakuutus

Oy:n, ja samalla valtuuttanee toimitusjohtajan allekirjoittamaan yksin hankintapaatoksen,
sekd Metropolian vakuutusmeklarin Novum Oy:n allekirjoittamaan vakuutussopimukset.

Tyoétapaturma- ja ammattitautivakuutus saatetaan voimaan 01.10.2021. Muut
vakuutukset voidaan laittaa voimaan 1.5.2021 alkaen. Vakuutukset ovat voimassa
toistaiseksi. Tyypillinen sopimuskausi vakuutuksilla on nelja vuotta (2021-2025), mina
aikana hankinnan arvioitu arvo on 500 000 € vakuutusmaksuveroineen. Metropolia
Ammattikorkeakoululla on oikeus sopimuskauden aikana kilpailuttaa vakuutukset
uudelleen ja siirtda vakuutukset kilpailutuksen voittajalle.

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy ei allekirjoita sopimusta ennen kuin hankintapaatos
on lainvoimainen.

Liite 20: Tarjousten arviointimenettely, osatarjous 1
Liite 21: Tarjousten arviointimenettely, osatarjous 2

PAATOS: Hallitus paatti valita Metropolian vakuutusturvapalveluiden toimittajiksi
kokonaistaloudellisesti edullisimpina vaihtoehtoina

Osatarjous 1:n (ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus seka vapaaehtoiset
henkildvakuutukset) osalta Protector Vakuutus Oy:n, ja Osatarjous 2:n (omaisuuden,
toiminnan ja ajoneuvojen vakuutukset) osalta Pohjola Vakuutus

Oy:n, ja samalla valtuutti toimitusjohtajan allekirjoittamaan yksin hankintapaatdksen,
seka Metropolian vakuutusmeklarin Novum Oy:n allekirjoittamaan vakuutussopimukset.
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VALTION  VASTINRAHAKELPOISELLA  VARAINHANKINNALLA KERATTYJEN
LAHJOITUSTEN KAYTTOKOHTEEN MUUTOS

Hallitus on kokouksessaan 18.12.2019 paattanyt liiketalouden lahjoitusvaroista
kohdennettavaksi 20.000 euroa loT-logistiikkalaboratorion rakentamiseen ja siihen
liittyvan oppimisympariston kehittamiseen Myyrmakeen. Varoja ei ole kaytetty kyseiseen
kayttotarkoitukseen, johon esitetaan nyt seuraavaa muutosta.

Liiketalouden alalle lahjakirjoissa maaratyista lahjoitusvaroista ehdotetaan
kohdennettavaksi 20 000 euroa huolinta-alan tunnettuuden lisaamiseen,
opiskelijalahtdisten sisaltdjen tuottamiseen ja tydelamayhteistydn kehittdmiseen
toimialan kanssa niin, ettd vastuuyksikkéna on Median osaamisalue.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee, ettd ehdotettu muutos tehdaan ja
rahastoituja lahjoitusvaroja voidaan kayttaa ylla esitettyyn kayttétarkoitukseen 20 000
euroa.

PAATOS: Hallitus paatti, ettd ehdotettu muutos tehd&an ja rahastoituja lahjoitusvaroja
voidaan kayttaa ylla esitettyyn kayttétarkoitukseen 20 000 euroa.

MUUT ASIAT

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus merkinnee tiedoksi mahdolliset muut
kokouksessa esille tuotavat asiat ja paattanee niiden jatkotoimista.

PAATOS: Hallitus paatti toimitusjohtajan tulospalkkiosta vuoden 2020 osalta liitteen 22
mukaisesti. Toimitusjohtaja Riitta Konkola ja varatoimitusjohtaja Simo Mustila eivat
osallistuneet asiakohdan kasittelyyn.

Liite 22: Toimitusjohtajan tulospalkkio vuodelta 2020

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.30. Seuraava varsinainen hallituksen kokous on
torstaina 15.4.2021 klo 16.00-17.30.

Vakuudeksi

Henri Kuitunen Kirsi-Marja Lievonen
Kokouksen puheenjohtaja Jasen

Simo Mustila Riitta Konkola

Kokouksen sihteeri Kokouksen sihteeri, 9§ ja 12§
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